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En BC TECNOLOGÍA PERÚ S.A.C, comprendemos que la tecnología tiene un impacto 
significativo en el medio ambiente y, por ello, nos comprometemos a gestionar nuestras 
operaciones y soluciones de manera sostenible. Esta política de gestión ambiental establece 
los principios y directrices que guiarán nuestras acciones para minimizar nuestro impacto 
ambiental y contribuir a la preservación del entorno. A través de una gestión responsable de 
los recursos, buscamos promover la sostenibilidad y ser un referente en prácticas 
tecnológicas respetuosas con el medio ambiente. 

1. Valores y Principios: 

• Sostenibilidad Ambiental: Priorizamos el uso eficiente de los recursos naturales y la 
reducción de nuestra huella ecológica en todas nuestras operaciones, soluciones 
tecnológicas y servicios. 

• Innovación Responsable: Fomentamos el desarrollo de soluciones tecnológicas que 
no solo sean eficientes desde el punto de vista empresarial, sino también 
ambientalmente responsables. 

• Compromiso con la Comunidad y el Planeta: Trabajamos para reducir nuestro impacto 
ambiental, inspirando a nuestros clientes, colaboradores y proveedores a adoptar 
prácticas sostenibles que generen un efecto positivo en la comunidad y en el planeta. 

• Mejora Continua: Nos comprometemos a evaluar y mejorar continuamente nuestras 
prácticas ambientales, adaptándonos a nuevas tecnologías y regulaciones para 
optimizar nuestra gestión ecológica. 

• Cumplimiento Legal: Aseguramos el estricto cumplimiento de todas las leyes y 
regulaciones ambientales aplicables, así como otros requisitos que la organización 
suscriba voluntariamente. 

2. Objetivos de Gestión Ambiental: 

• Reducción de la Huella de Carbono: Implementar medidas que reduzcan el consumo 
energético de nuestras operaciones, promoviendo el uso de energías renovables y 
tecnologías eficientes. 

• Minimización de Residuos Electrónicos: Adoptar políticas de reciclaje y reutilización 
de equipos tecnológicos obsoletos, reduciendo el desperdicio y fomentando el 
aprovechamiento de materiales reciclables. 

• Optimización de Recursos Tecnológicos: Mejorar la eficiencia en el uso de equipos y 
recursos informáticos, incluyendo el aprovechamiento de la nube y la optimización de 
infraestructuras tecnológicas. 

• Concientización y Capacitación Ambiental: Promover la educación ambiental entre 
nuestros empleados, clientes y socios, para que todos los actores de la empresa estén 
alineados con las buenas prácticas ambientales. 
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3. Áreas de Acción: 

• Eficiencia Energética: 

o Fomentar el uso de equipos energéticamente eficientes, como servidores y 
dispositivos con certificaciones de bajo consumo energético. 

o Optimizar el uso de energía en nuestras oficinas y centros de datos, 
priorizando el uso de fuentes de energía renovable donde sea posible. 

o Establecer objetivos claros para la reducción del consumo energético en 
nuestras operaciones. 

• Gestión de Residuos Electrónicos: 

o Implementar políticas de reciclaje de equipos electrónicos, garantizando que 
todos los dispositivos obsoletos sean reciclados de manera responsable. 

o Colaborar con proveedores y recicladores certificados para asegurar la 
disposición adecuada de equipos y componentes electrónicos al final de su 
vida útil. 

o Promover la reutilización de equipos cuando sea posible, extendiendo su ciclo 
de vida útil. 

• Uso de la Nube y Soluciones Tecnológicas Sostenibles: 

o Promover el uso de infraestructuras basadas en la nube que optimicen los 
recursos tecnológicos y reduzcan la necesidad de hardware físico. 

o Fomentar el desarrollo de software y soluciones tecnológicas que mejoren la 
eficiencia de los recursos y permitan a nuestros clientes reducir su propia 
huella ambiental. 

o Adoptar tecnologías de virtualización y otras soluciones que reduzcan la 
necesidad de espacio físico y energía en los centros de datos. 

• Movilidad Sostenible y Gestión de Recursos en la Oficina: 

o Fomentar el uso de transporte sostenible entre nuestros empleados, como la 
bicicleta, el transporte público o vehículos compartidos. 

o Reducir el consumo de papel a través de la digitalización de procesos internos 
y el uso de documentos electrónicos. 

o Implementar prácticas de reducción de residuos en nuestras oficinas, como el 
reciclaje de papel, plásticos y otros materiales. 

4. Responsabilidades: El área de Gestión Ambiental de BC TECNOLOGÍA PERÚ S.A.C 
será responsable de coordinar la implementación de esta política, así como de realizar 
auditorías y evaluaciones periódicas para medir su cumplimiento. Todos los empleados 
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tienen la responsabilidad de adherirse a las directrices establecidas y contribuir 
activamente a la mejora continua. 

5. Comunicación y Transparencia: Nos comprometemos a mantener informados a 
nuestros empleados, clientes y grupos de interés sobre nuestras acciones y resultados 
en materia de gestión ambiental. Publicaremos informes anuales que detallen nuestras 
iniciativas y logros en sostenibilidad ambiental, e invitamos a nuestros colaboradores 
a aportar ideas y sugerencias para mejorar nuestra estrategia ambiental. 

6. Compromiso Continuo: El compromiso con la sostenibilidad es un proceso dinámico y 
en constante evolución. En BC TECNOLOGÍA PERÚ S.A.C, nos comprometemos a 
revisar y actualizar nuestra política de gestión ambiental de manera periódica, 
adaptándonos a los avances tecnológicos, las mejores prácticas de la industria y las 
nuevas normativas medioambientales. Siempre buscaremos innovar y mejorar 
nuestras prácticas, con el objetivo de reducir nuestro impacto ambiental y contribuir 
al cuidado del planeta. 

                                         Lima, 05 de febrero del 2025. 

 

 

  
German José Martin 
 Berrios Fernández Concha 


