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En BC Tecnologia Perd S.A.C., como empresa lider en el outsourcing de tecnologias de la informacién,
gestidn de proyectos tecnoldgicos, desarrollo de sistemas y soluciones en infraestructura tecnolégica,
estamos comprometidos con el respeto y promocion de los derechos humanos en todas nuestras
operaciones. Creemos firmemente que un ambiente laboral respetuoso, inclusivo y justo es
fundamental para el éxito y crecimiento de nuestra empresa y de las comunidades con las que
trabajamos.

1. Compromiso con los Derechos Humanos:

En BC Tecnologia Perd S.A.C., nos comprometemos a integrar los derechos humanos en todos
los aspectos de nuestra actividad empresarial, aplicando los siguientes principios:

e Derechos laborales: Garantizamos condiciones laborales justas y seguras para todos nuestros
colaboradores, brindando acceso a la capacitacion continua y respetando el derecho a un
entorno laboral libre de discriminacion, acoso y explotacion.

¢ lgualdad y no discriminaciéon: Fomentamos un ambiente de trabajo inclusivo y diverso, donde
no se permita la discriminacion por motivos de género, raza, religién, orientacién sexual,
discapacidad o cualquier otra condicion.

e Derechos de asociacion y negociacion colectiva: Respetamos el derecho de nuestros
colaboradores a asociarse libremente y negociar colectivamente en términos de sus
condiciones laborales.

2. Integridad en nuestras operaciones y cadena de valor:

Nos comprometemos a que todas nuestras operaciones y relaciones comerciales, tanto internas
como externas, se realicen respetando los derechos humanos y laborales. Esto incluye a nuestros
proveedores y socios estratégicos en el desarrollo de proyectos tecnoldgicos, asegurando que no
existan practicas que vulneren los derechos fundamentales de las personas en ninguna parte de
nuestra cadena de valor.

e Prevencion de trabajo infantil y forzoso: Nos comprometemos a no trabajar con proveedores
que utilicen trabajo infantil, forzoso o cualquier otra forma de explotacion laboral.

e Transparencia en la gestion: Promovemos una cultura organizacional que valore la ética, la
transparencia y el respeto por los derechos humanos, tanto en las interacciones dentro de la
empresa como con nuestros clientes y proveedores.

3. Promocioén de un entorno inclusivo y respetuoso:

BC Tecnologia Perti S.A.C. se compromete a fomentar un ambiente laboral inclusivo, donde todas
las personas puedan desempefar su trabajo con dignidad, respeto y sin temor a represalias. Esto
incluye:

e Capacitacion en derechos humanos: Ofrecemos formacion regular a nuestros colaboradores
sobre temas de derechos humanos, ética empresarial y politicas de no discriminacion.
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e Canales de denuncia y resolucion de conflictos: Contamos con mecanismos accesibles y
seguros para que nuestros empleados puedan presentar quejas o denuncias sobre cualquier
situacién que infrinja los derechos humanos, garantizando que todas las preocupaciones sean
tratadas con seriedad y responsabilidad.

4. Responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad:

En BC Tecnologia Pert S.A.C., entendemos que el respeto a los derechos humanos va de la mano
con nuestra responsabilidad social empresarial. Trabajamos activamente para promover el
desarrollo social y econémico de las comunidades donde operamos, generando un impacto
positivo en la sociedad, no solo a través de la tecnologia, sino también mediante la promocién de
practicas laborales y sociales responsables.

¢ Iniciativas de sostenibilidad: Promovemos practicas tecnolégicas que no solo sean eficientes,
sino también responsables con el medio ambiente y la comunidad.

e Desarrollo local: Apoyamos el crecimiento y la formacién de talento local, creando
oportunidades de empleo inclusivas en el sector tecnolégico.

5. Cumplimiento con las normativas nacionales e internacionales:

BC Tecnologia Perti S.A.C. asegura que sus operaciones cumplen con todas las leyes y normativas
laborales y de derechos humanos tanto a nivel nacional como internacional. Esto incluye el
cumplimiento con la legislacién peruana, asi como con los principios y estandares internacionales
establecidos por organismos como las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

En BC Tecnologia Perd S.A.C., consideramos que el respeto a los derechos humanos no es solo un
principio ético, sino una estrategia empresarial clave para el éxito sostenible de nuestra organizacion.
Nos comprometemos a garantizar un entorno laboral justo, inclusivo y respetuoso, tanto para
nuestros empleados como para nuestros socios y clientes, impulsando la innovacién tecnolégica de

manera responsable y ética.
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